Adatkezelési szabdlyzat

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza
a 2. pontban megadott Adatkezel6nél, (tovabbiakban Adatkezeld) nyilvantartott adatok kezelésének
torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos elveinek és az informaciés 6nrendelkezési
jognak az érvényesitését, elGsegitse az adatbiztonsag kovetelményeinek valé megfelelést, tovabba
megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
meghatdrozza az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felelGsségi viszonyokat, kilonos
tekintettel a munkavallaldk szerepére az adatok védelmével és biztonsagaval 6sszefliggésben.

1.2. Jelen Szabalyzat altaldnos hatalya kiterjed az Adatkezel6 altal alkalmazott adatfeldolgozdk felé
irdnyulé adataramlasra, valamint az Adatkezel6 és mas adatkezel6 kozott folytatott személyes
adatokat érinté mindenfajta kommunikaciora.

1.3. Jelen Szabdlyzat altalanos hatdlya tovabba kiterjed az Adatkezel6 székhelyén, telephelyén folyé
valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informacié atadasra, az ezek miatti adatkezelés,
informacidatadas targyat képezd adatra, jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerinti tizleti titokként
kezelendd és annak védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

1.4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden alkalmazottjara, valamint a vele
szerz8déses vagy egyéb kapcsolatban all, személyes adatkezelést végz6 személyre.

1.5. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel§ altal kezelt valamennyi adatra, a rajtuk végzett
adatkezelési miveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétél, valamint
megjelenési formajuktdl flggetlendil.

2. AZ ADATKEZELO ADATAI

Név: Domino '30 Travel Utazési Iroda

Székhely: 8900 Zalaegerszeg Disz tér 7.
Cégjegyzékszam: 20666286-2-20

Addszam: 20 06 036069

Engedélyszam: R01992/2000

Bels6 adatvédelmi felel6s neve: Németh Marid

Elérhet&ségei: +36 92/347-898, info@domino-travel.com



3. AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG IRANYITASI FELUGYELET

3.1. A jelen Szabalyzatot az Adatkezel6 cégvezet6je hagyja jova és tarolja. A Szabalyzat legalabb
évente egy alkalommal fellilvizsgalatra és jévahagyasra kerll. A Szabalyzat valamennyi munkavallalé
szamara elektronikus és nyomtatott formdban is elérheté.

4. AZ ADATVEDELM ES ADATBIZTONSAGGAL KAPCSOLATOS FELELOSSEG ES JELENTES

4.1. A Szabalyzat végrehajtasaért a cégvezetd a felel6s. Valamennyi munkavallalé kotelezettsége a
cégvezet6 szamara torténd bejelentése, ha a Szabalyzat megkerilésérél vagy megsértésérél szerez
tudomast, vagy ennek gyanuja merdil fel.

5. JOGSZABALYI HIVATKOZAS, KAPCSOLAT AZ ADATKEZELO BELSO SZABALYZATAIVAL

5.1. Jelen Szabdlyzat jogszabalyi alapjat a kovetkez6 térvények teszik hatalyossa:
e Magyarorszag Alaptorvénye;

e 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.);

e 2012. évi l. torvény — a munka térvénykonyvérél (Mt.);
e 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete ,,a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet [GDPR])

5.2. Jelen Szabadlyzat az Adatkezel6 aldbbi belsé szabalyzathoz kapcsolddik, azzal egyiittesen
értelmezendd: Az Adatkezel6 Informacidbiztonsagi Szabalyzata.

6. AZ ADATVEDELM ES ADATBIZTONSAG ERTELMEZ®O RENDELKEZESEK

Az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatban felmerilé fogalmakat a kbvetkezék szerint kell
értelmezni:



Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil
a mlveletek végrehajtdsahoz alkalmazott médszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozoé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerz8dést is — adatok feldolgozasat végzi;

Adatkezelés: személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maodon végzett barmely muvelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozdsa
céljabal;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele;

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitdsuk tobbé nem
lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabal;

Erintett: barmely informdcié alapjan azonositott, vagy azonosithaté természetes személy;

EGT: Az Eurdpai Gazdasagi Térség az Eurdpai Unid és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds tagjai
altal Iétrehozott intézmény, az Eurdpai Unid Egységes Piacanak kiterjesztése;

Harmadik orszag: az EGT tagdallamain kivili orszag;

Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

Kiilénleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggybz8désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok,
valamint a blintgyi személyes adat;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;


https://www.rsm.hu/kisokos/szemelyes-adat
https://hu.wikipedia.org/wiki/Eur%C3%B3pai_Uni%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Egys%C3%A9ges_Piac&action=edit&redlink=1

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacio;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dd minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamdara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt 6sszedllitas, amelynek illetéktelenek altal toérténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi
vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdSrzésével kapcsolatban a
vele jogszer(ien rendelkezé jogosultat felréhatdsag nem terheli.

Il. ADATVEDELEMI RENDELKEZESEK

7. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK, ALAPELVEK

7.1. Az adatvédelmi szabdlyok betartasaért az AdatkezelG vezetGje a felelGs. Az Adatkezel6 minden
dolgozdja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért személyes felelGsséggel tartozik.

7.2. Az Adatkezel6 személyes adatokat csak az Infotv. 5. és 6. §-okban meghatarozott felhatalmazas
alapjan kezelhet, nevezetesen:

e az érintett hozzajaruldsaval, vagy térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatdrozott kérben,

e személyes adat akkor is kezelhetd, ha az Erintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges,

e az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all.

7.3. Ha a hozzdjarulason alapulé adatkezelés célja az AdatkezelGvel irdsban kotott szerzédés
végrehajtasa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok
kezelése szempontjabdl — az Infotv. torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy kiilondsen a
kezelendd adatok meghatdrozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhaszndlas céljat, az adatok
tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozé partner igénybevételének tényét. A szerz6désnek
félreérthetetlen mddon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a
szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

7.4. Az Erintett kérelmére indult munkafolyamatban, az annak lefolytatasahoz sziikséges adatainak
kezeléséhez vald hozzajaruldsat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.



7.5. Az Erintett az adatkezeléshez valé hozzajaruldsat kizardlag részletes és egyértelmi tajékoztatas
birtokaban adhatja meg, melyrél az Adatkezel6 feladata gondoskodni.

7.6. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elStt kdzoIni kell, hogy az adatkezelés hozzajaruldson
alapul vagy kotelez8. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénésen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetGségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az adatkezelésre vonatkozd
informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozataldval is. Ha az
Erintett személyes tajékoztatdsa lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel jarna, a tajékoztatds
megtorténhet az aldbbi informacidk nyilvanossagra hozataldval is: az adatgy(ijtés ténye, az érintettek
kore, az adatgydjtés célja, az adatkezelés id6tartama, az adatok megismerésére jogosult lehetséges
adatkezelGk személye, az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati
lehet8ségeinek ismertetése.

7.7. Személyes adatot kezelni csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelés annak minden szakaszdban meg kell felelnie e kovetelménynek,
tovabba az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

7.8. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig
tarolhatd.

7.9. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a kezelésében |évs adatok mindségérdl, igy kiilondsen azok
pontossagarol, teljességérél és naprakészségérdl.

8. SZERVEZETEN BELULI ADATKEZELESI FELADATOK ES FELELOSSEGEK

8.1. Az Adatkezel6 erre jogosult vezetGje felel6s a jelen Szabalyzat végrehajtasaért vagy kinevezhet
adatvédelmi felelGst.

Az adatvédelmi felelGs feladatai:

o elkésziti az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot és 6sszehangolja mas
szabdlyozasokkal;

o felelds a személyes adatokkal 6sszefligg6 feladatok végrehajtasaért;

e szakmai segitséget nyQjt az adatok biztonsagahoz sziikséges szervezési intézkedések
meghozatalaban, eljarasi szabalyok kialakitasaban;

e aszabdlyozasokat kiadas el6tt véleményezi adatvédelmi szempontbdl;
e az adatvédelmi ellen6rzések soran ellenérzi a Szabalyzat betartasat;
o fogadja és kivizsgdlja a bejelentéseket;

e vezeti az adatnyilvantartast;



e oktatast tart az adatvédelmi ismeretekrél;

o kiils6 és belsé ellen6rzések adatvédelmet érinté megallapitdsait értékeli és szlikség esetén
intézkedéseket kezdeményez;

o tevékenységét dokumentalja, megbrzi a feljegyzéseket, jelentéseket.
8.2. A cégvezet( feladatai:

o felels az irdnyitasa alatt allé cég adatkezeléseinek, jogszabdlyoknak és jelen Szabdlyzatnak,
vagy a kapcsolddo szabdlyzatoknak valé megfelelGségéért;

o felel@s azért, hogy az altala vezetett szervezett adatkezelései soran a jelen Szabalyzat IIl.
részében foglalt adatbiztonsagi el6irdsok maradéktalanul teljesiiljenek;

e ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos el6irdsok, igy kiilonosen jelen Szabalyzat
rendelkezéseink betartasat;

e biztositja, hogy beosztottak a szervezett adatvédelemmel kapcsolatos képzéseken részt
vehessenek.

8.3. Barmely adatkezelést végzd személy az Adatkezel6 szervezetén belil a tevékenységi korén beldl
felel6s az adatok feldolgozdsdért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitdsdért és nyilvanossagra
hozataldért, valamint az adatok pontos, kbvethet6 dokumentdlasaért.

Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége soran:
o kezeli és meg6rzi a feladata elldtasa soran birtokaba keriilt adatokat;
e (igyel a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és taroldsara;
e gondoskodik arrél, hogy az dltala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;
e betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

e haladéktalanul jelzi vezetGje felé, amennyiben az adatvédelmi ligyben a felettes vagy a belsé
adatvédelmi felelGs segitségére szorul;

e részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd oktatasokon.

Aki Uzleti titok, illetve személyes adat birtokdba jut, kdteles a titkot id6beli korlatozas nélkil
megtartani. Az lizleti titkot, személyes adatot nem lehet visszaélésszerien felhasznalni, igy kiilondsen
tilos az Adatkezel6 feladatkorén kiviil a munkavallalé sajat vagy mas személyes, illetve Uzleti céljainak,
kozvetlen vagy kozvetett el6nyok elérésére, valamint az Adatkezel6 vagy lgyfeleinek megkarositasara
hasznalni.

9. AZ ADATVEDELEM ES ADATKEZELES SORAN KELETKEZETT ADATOK TAROLASA

9.1. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek — ideértve azon munkavallaldkat is,
akik nem jogosultak ezen adatok megismerésére, kezelésére — ne férhessenek hozza. Papir alapu
adathordozék esetében a fizikai tarolas, irattarazas illetve elektronikus formaban kezelt adatok esetén
jogosultsagkezelés alkalmazasaval kell megvaldsitani.



9.2. Az adatok informatikai mddszerrel torténé tarolasi maodjat ugy kell megvalasztani, hogy azok
torlése — az esetleg eltéré torlési hataridére is tekintettel — az adattorlési hataridé lejartakor, illetve ha
az egyéb okbdl sziikséges barmikor elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.

9.3. A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisits segitségével, vagy kiilsG, iratmegsemmisitésre
szakosodott vallalkozd igénybevételével kell a személyes adatoktdl megfosztani. Elektronikus
adathordozdk (mereviemezek, optikai adathordozdk, CD-k, DVD-k, magneses adathordozdk,
nyomtatdk, multifunkcids gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozék, SIM kartyak, mobileszk6zok,
telefonok, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus adathordozék selejtezésére vonatkozé
szabdlyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl, illetve sziikség szerint el6zetesen az
adatoknak a biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérél. Az adathordozok megsemmisitését
ellenérizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentacidt visszakeresheté modon kell meg6rizni,
illetve selejtezni.

10. AZ ADATVEDELEM ES ADATKEZELES SORAN KELETKEZETT ADATOK FELHASZNALASA

10.1. Az Adatkezel6 altal kezelt adatok kizdrdlag az Info tv., a Hpt. és mas jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelel6en, illetve az aktudlis Szabalyzat meghatarozott célokra hasznalhatok fel.

10.2. Szamitdstechnikai, tavkozlési eszkozok és programok megfelel6sségének ellendrzésére, a
felhaszndldk betanitdsara, illetve oktatasi célra szolgdld valds személyi adatokat felhaszndlni nem
lehet. Informatikai (funkcionalis, integracids) tesztkornyezetekben gondoskodni kell arrdl, hogy az éles
rendszerben kezelt személyes adatok és a tesztkdrnyezetben hasznalt és anonimizalt adatok kozotti
kapcsolat technikai Uton ne legyen visszaallithaté.

10.3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt torvény
rendeli el.

11. AZ ADATVEDELEM ES ADATKEZELES SORAN KELETKEZETT ADATOK FELDOLGOZASA

11.1. A személyes adatokon technikai muiveletet az Adatkezel6 alvallalkozéja adatfeldolgozéként az
érintett hozzdajarulasa nélkil is végrehajthat, amennyiben tevékenysége soran 6nallé érdemi dontést
nem hoz.

11.2. Az Adatkezel6 harmadik személy kezelésében |évé személyes adatokon —amennyiben e
tevékenysége sordan érdemi dontési jogkorrel nem rendelkezik — adatfeldolgozdéként az érintett
hozzajarulasa nélkil is végezhet technikai mlveleteket.

11.3. Az AdatkezelG koteles az érintetteket tajékoztatni — lehet6leg mar az adatfelvételkor — az
igénybe vett adatfeldolgozdk személyérdl.

11.4. Az adatfeldolgozasra vonatkozd megbizast irdsba kell foglalni. A szerz6désnek a kévetkezd
elemeket kell tartalmaznia:

e az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo megnevezését;



e az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;

e az atadandd személyes adatok korét;

e automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott mddszert és lényegét;

e az AdatkezelG szavatoldsat az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszerU kezeléséért;

e az Adatfeldolgozd nyilatkozatat, hogy kizarélag az Adatkezel6 utasitasa alapjan végzi az adatok
feldolgozasat;

e az Adatfeldolgozdnak a sajat és a szerz6désben foglaltaktdl eltér6 célu adatfelhasznalasanak
tilalmat;

e azt az elGirast, hogy az Adatfeldolgozd tevékenysége ellatasa sordn mas Adatfeldolgozét az
Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe;

e az Adatfeldolgozo kotelezettségvallaldsat az adatbiztonsagi szabalyok megtartdsara;
e az adatok sorsara vonatkozé rendelkezést a szerz6dés megszlinésének eseteire;
11.5. Az Adatfeldolgozd részére csak olyan személyes adatok adhatdk at, amelyek szerepelnek
e az adatfeldolgozdi szerz6désben,
e vagy a konkrét adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasban.

11.6. Az Adatfeldolgozdi feladat teljesitését kovetGen, illetve a szerz6dés megszlinésekor az
Adatfeldolgozé a birtokaban 1évé személyes adatokat vissza kell, hogy szolgaltassa az Adatkezel6nek.
Az atadott adatok adatfeldolgozé szamitastechnikai rendszerében taldlhaté masolatait pedig
visszavonhatatlan mddon toréltetni kell, melynek megtorténtérél az Adatfeldolgozdnak nyilatkoznia
kell.

12. AZ ADATVEDELEM ES ADATKEZELES SORAN KELETKEZETT ADATOK TOVABBITASA, HATOSAGI
ADATSZOLGALTATAS

12.1. Személyes adatot Magyarorszagon beliil, illetve EGT-be tovabbitani csak a jelen Szabalyzat 7.
fejezetében meghatarozott valamely jogalap alapjan lehet.

12.2. Az EGT-be torténé adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha az adattovabbitasra Magyarorszag
teriletén kerilt volna sor.

12.3. Harmadik orszagban |év6 Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé részére személyes adatot atadni,
hozzaférhet6vé tenni csak akkor lehet, ha

e ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult; vagy

e az adatkezelés jogalapja a jelen Szabalyzat 7. fejezetében meghatarozott mdédon biztositott, és
a harmadik orszdgban az adatok kezelése és feldolgozdsa soran garantdlt a személyes adatok
megfelelS szintli védelme.

A személyes adatok megfeleld szintl védelme akkor garantalt a célorszagban, ha

e az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusa azt megallapitja, vagy



e aharmadik orszag és Magyarorszag kozott az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
garancidlis szabdlyait tartalmazdé nemzetkozi szerz6dés van hatalyban.

12.4. Banktitok harmadik személy részére torténd atadasara a 2013. évi CCXXXVII. térvény
hitelintézetekrdl és a pénzligyi vallalkozasokrdl 161-164. §-aban foglaltak lehet6séget adnak.

12.5. Nem lehet Gzleti titokra hivatkozassal visszatartani az informaciét a kozérdek( adatok
nyilvdnossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kilon térvényben meghatarozott
adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi kotelezettség esetén.

13. AZ ADATVEDELEM ES ADATKEZELES SORAN ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS VEZETESE

13.1. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adat tovabbitasardl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
e az adattovabbitds céljat, jogalapjat, id6pontjat;
e az Adatigényl§ és az Erintett azonositasahoz sziikséges adatokat;
e atovabbitott adatfajtdak megnevezését.

13.2. Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:

e az adatvédelmi hatdsdag, a birdsag, nyomozd hatdsag, a nemzetbiztonsagi szerv, térvényben
meghatarozott feladatai ellatasahoz;

e az Adatkezel6 szervezet vezetGje, vagy az altala meghatalmazott személy;
e sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tdjékoztatds jogat torvény nem zarja ki.

13.3. Az adattovabbitasi nyilvantartasba vald betekintést, az abbdl torténé adattovabbitast
dokumentalni kell.

13.4. Az adattovabbitasi nyilvantartas vezetési kotelezettségének a kdvetkez6 mddokon is eleget lehet
tenni:

o elektronikus Uton tortént adattovabbitds naplézasaval;
e postai Uton tortént feladas dokumentalasaval.

13.5. Az adattovabbitasi nyilvantartast és a betekintési nyilvantartast 5 évig kell visszakereshetd
maodon megGrizni.

14. A SZEMELYES ADATOK TORLESE, HELYESBITESE, ZAROLASA

14.1. Az adatokat térélni - manualis nyilvantartas esetén megsemmisiteni - kell, ha



e az adatkezelésre a tajékoztatéban, illetve jogszabdlyban elGirt hataridé eltelt;
e az adatkezelés jogszer(tlensége megallapitdst nyert;

e az érintett hozzajarulasat visszavonta, kivéve, ha torvény az adatok tovabbi kezelését lehetévé
teszi;

e az adat hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté — feltéve hogy
torvény a torlést nem zarja ki;

e az adatkezelés célja megsz(int;
e az adatvédelmi hatésag vagy birdsag joger6s hatarozattal elrendelte.

14.2. Torlés helyett zarolni kell az adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a torlés sértené az Erintett
jogos érdekeit. Amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, a zaroltadat torlendé. A zaroldst oly
madon kell megvaldsitani, hogy az adatkezelést egyébként munkakori kotelezettségeként végzé
személy, illetve az ugyanezen célbdl hozzaféréssel rendelkez6 személy ne férhessen hozza a zarolt
személyes adatokhoz. A zarolt személyes adatokhoz kizarélag az adatok technikai tarolasat végz6
személy férhessen hozz3, a zarolas feloldasa vagy a zaroltadat torlése céljabadl.

14.3. Az érintett bejelentése vagy az Adatkezel§ altal észlelt hibds adat esetén — a rendelkezésre allé
dokumentumok vagy kozhiteles nyilvantartas alapjan, illetve az érintettel tortént egyeztetést
kovet6en — az Adatkezel§ a hibas adatot helyesbiti.

14.4. Ha a hibas adat nem helyesbithetd, akkor torolni kell. Amennyiben a torlés vagy a helyesbités az
adatok taroldsi médja miatt nem lehetséges, akkor az adatot megfelelS helyesbité vagy
figyelemfelhivé feljegyzés hozzaflizésével véglegesen zarolni kell.

14.5. Ha az adat hibds volta annak tovabbitasa utan derdl ki, akkor ennek tényérdl, illetve -
amennyiben a hibds adatot az Adatkezel6 kijavitotta - a helyes adatrél mindazokat tajékoztatni kell,
akiknek az adatot tovabbitottak. A tajékoztatasi kdtelezettség az adatok zaroldsa és torlése esetén is
fennall.

15. AZ ERINTETT SZEMELY TAJEKOZTATASHOZ VALO JOGA

15.1. Az Erintett személy (tovabbiakban Erintett), az adatkezelés ideje alatt az Adatkezel6t6|
tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint azokba betekintést nyerhet. E jogat oly
maddon kell biztositani, hogy az Erintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

15.2. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatdst ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésre, valamint az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl ismerhetik, ismerték meg az adatokat. Az
Erintett ra vonatkozd kivonatot kaphat a jelen Szabalyzat 13. fejezetében ismertetett Adattovabbitdsi
nyilvantartasbdél.

15.3. Amennyiben az Erintett a rd vonatkozd, vele kapcsolatos, az 6 személyes adatait tartalmazé
barmilyen formatumu adathordozdn tarolt adatokrdl kér masolatot, Ggy ezt a tajékoztatashoz vald
joga gyakorlasaként kell értékelni, és az adatairél a masolatot szamara ki kell adni.



15.4. A tdjékoztatdst (a masolat kiaddsat) a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6 alatt, de
legfeljebb 30 napon belill, kozérthets formaban kell teljesiteni. Amennyiben az Erintett tgy
rendelkezik, a tajékoztatast irdsban kell megadni.

15.5. A tdjékoztatast az AdatkezelS a kdvetkez6 esetekben tagadhatja meg:
o az Erintett nem a sajat adataira vonatkozdan kér tajékoztatdst;

e atajékoztatast kér6é személy nem tudja hitelt érdemlé mdédon igazolni, hogy 6 lenne az
adatkezeléssel Erintett személy;

e amennyiben torvény a tdjékoztatast kizarja;

e hatorvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa rendelkezése
alapjan az Adatkezel6 az adatokat egy masik adatkezel6t6l akként veszi at, hogy az adatokat
atado6 adatkezeld jelezte az Erintett tajékoztatasi joganak korlatozasat. A felvilagositas
megtagaddsa esetén tajékoztatni kell az Erintettet a birésaghoz és az adatvédelmi hatésaghoz
fordulas jogardl.

16. TILTAKOZAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN

16.1. Az Erintett személy tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen,

¢ ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az AdatkezelGre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

e ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;

e torvényben meghatarozott egyéb esetben.
16.2. Tiltakozasat széban, irdsban és elektronikus Uton is kifejezheti.

16.3. A tiltakozasi kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil ki kell vizsgdlni. Az
Adatkezel6 dontésérél a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

16.4. Ha az Adatkezel6 egyetért a tiltakozasi kérelemmel, az adatkezelést megsziinteti, az adatokat
zarolja, és a tiltakozasrdl, illetve intézkedésérél értesiti mindazokat, akik részére korabban az adatokat
tovabbitotta, és egyben intézkedésre kotelesek a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

17. ADATKEZELESI FOLYAMATOK MEGVALTOZASA, UJ ADATKEZELES BEVEZETESE

17.1. Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6z6en
szlikséges azok jelen Szabalyzatnak valé megfelel§ségét vizsgalni és azok csak abban az esetben
vezethet6k at a gyakorlatba, ha nem itkéznek jelen Szabalyzat elGirasaiba.



17.2. Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsa esetén vizsgalni kell, hogy az eredeti adatkezelés
keretein bellili-e a valtozas, vagy egy mas, Uj adatkezelés jon létre altala.

17.3. Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6zGen az
aldbbiakat kell megvizsgalni:

e az adatkezelés céljat,

e az adatkezelés jogalapjat,

e az Erintettek korét,

e az Erintettekre vonatkozé adatok leirasat,
e az adatok forrasat,

e az adatok kezelésének idGtartamat,

e atovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba irdnyulé adattovabbitasokat is,

e az Adatkezel6, valamint az Adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozds helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységét,

e az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét,

17.4. Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6z6en meg
kell hatarozni az azzal érintett munkavallalok korét és el kell végezni a szlikséges
dokumentummaddositasokat.

17.5. Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6zGen az
igénybe venni kivant adatfeldolgozdkkal adatfeldolgozoi szerz6dést vagy szerzédés kiegészitést kell
kotnie az AdatkezelGnek.

1Il. AZ ADATKEZELES ADATAINAK ADATBIZTONSAGA

18. AZ ADATKEZELO ALTAL KEZELT ADATOK BIZTONSAGA

18.1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott adatbiztonsagi kérdések tekintetében a jelen Szabalyzat
4.2. pontjaban taldlhato szabdlyzat az irdnyadé.

18.2. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat alapvet6 rendeltetése a személyes adatok és az
Gzleti titkok megismerhet6ségének korlatozasara vonatkozd szabdlyok kialakitdsa, illetve ezen adatok
illetéktelen személyek altali megismerhet&ségének megakadalyozasa.

18.3. A fenti cél elérése érdekében az adatkezelések soran - az adatkezelés jellegétél fiiggben - az
informacid-rendszerek kdvetkezs védelmi mddszereit kell alkalmazni:

e Ugyviteli védelem: az adatkezel8 rendszerek felel§seinek és az adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységnek szervezési és adminisztrativ modon torténé nyomon kovetése, a felelGsség
korilhatarolasa. Kiterjed az informatikai és mas adatkezel6 rendszerekre és azok



szolgaltatasaira, valamint az adathordozék kezelésére, beleértve a hozzaférési jogosultsag és a
betekintés dokumentalasat is.

e Fizikai védelem: olyan eszkozok alkalmazdsa, amelyekkel azok a helyiségek védhetdk, ahol
szamitastechnikai er6forrdsokat hasznalnak, vagy az adatmegdérzés szempontjabél fontosak.
Az informdcids rendszer mingsitésétdl fliggd védelemben kell részesiteni az adathordozdkat
is.

e Algoritmikus védelem: matematikai algoritmusok alapjan m(ikodé védelem, amely az egyedi
szamitégépen és a hdaldzaton is lehet6vé teszi a haszndld azonositasat, a jogosultsag
ellenérzését.

18.4. Az Adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket Ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

18.5. Mind az Adatkezel6, mind az altala igénybevett Adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl, és megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az Adatkezel6nek és adatfeldolgozdjanak
a fenti szabdlyok érvényesiilését kell szem el6tt tartaniuk az eljardsi szabalyok kialakitasa soran is.

18.6. Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

18.7. A kiilénb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositani kell, hogy e kilon nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt térvény lehetévé teszi -
kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

19. AUTOMATIZALT ADATFELDOLGOZAS

19.1. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran biztositani kell:
e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
e arendszerek jogosulatlan személyek altali haszndlatanak megakaddlyozasat;
e atelepitett rendszerek (izemzavar esetén térténd helyredllithatosagat.

19.2. Az AdatkezelGnek és az Adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatdrozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(i
védelmét biztositja, amennyiben ez nem jelent aranytalan nehézséget az Adatkezel6nek.

19.3. A fizikai biztonsag megteremtéséhez az alabbi intézkedéseket sziikséges megtenni:



Az adathordozd eszkozok elhelyezésére szolgdld helyiségeket gy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy er6szakos behatolds, tliz vagy természeti
csapas ellen.

Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését - a mingsitéstdl
fliggben - korlatozni és ellendrizni kell. A belépésre adott felhatalmazasnak 6sszhangban kell
lennie az adott személy munkakéri feladataival, illet6leg az ott kezelt adatokhoz torténd
hozzaférési jogosultsagaval.

A szdmitastechnikai eszkozzel olvashaté és a manualis adathordozok tarolasat, hozzaférését
és felhasznalasat ellendrizni kell. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a biztonsagos
teriletrdl kivitt eszk6z0k maradvanyadatokat ne tartalmazzanak.

Az adathordozdkrdl és mozgasukrél, azok tartalmardl és felhasznalasardl nyilvantartast kell
vezetni.

Annak érdekében, hogy lecsokkenjen a jogosulatlan hozzaférés, az informacidvesztés és
informacidrongalas kockazata, mind a rendes munkaidében, mind azon kiviil, bevezetésre keriil az
,ures asztal” szabaly a papiralapu anyagokra és a hordozhaté adattaroldkra, valamint a ,,zarolt
képerny6” szabaly az informacid-feldolgozd eszkdzokre. E szabdlyok részletesen:

A papiranyagokat és a szamitdgépek adathordozéit megfelels, zarhatd szekrényben vagy mas,
hasonldan biztonsagos butorban kell tarolni, amikor éppen nincsenek hasznalatban,
kiilondsen a munkaidén kivili id6szakokban.

A személyi szamitdgépeket, munkaallomasokat, nyomtatdkat és fénymasoldkat nem szabad
,bejelentkeztetni”, amikor fellgyelet nélkil maradnak, és hasznalaton kivil jelszavakkal vagy
mas évintézkedésekkel legyenek védve (munkanap végén kikapcsolas).

19.4. Az lizemeltetési biztonsag kialakitasara az alabbi intézkedéseket sziikséges megtenni:

Az adatkezel6 eszkozoket lizemeltetd személyek feladatait egyértelmien meg kell hatarozni.
Egyéb, a feladatoktdl eltérs tevékenységet csak kilon, erre iranyuld egyedi vezetGi
felhatalmazas alapjan lehet végezni.

Az adatkezelS eszk6zok el6re nem lathatd Gzemzavara esetére olyan tervet kell kidolgozni,
amellyel annak hatasa ellensulyozhaté.

Az adatkezelést végzs6 eszkozok felhasznaldi kotelesek - az aktiv keresési folyamatok
lezdrasara, ha a munka befejez6dott, hacsak alkalmas reteszel6 mechanizmussal nem tehet6k
biztonsdgossa, példaul jelszoval védett képernyévéddvel; - az adathordozd eszkdzoket a
jogosulatlan haszndlattal szemben biztonsdgossa tenni Ugy, hogy kulcsra zarjak azokat.

19.5. A technikai biztonsag érdekében sziikséges intézkedések:

Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongalasat meg kell akadalyozni.
Az adatallomanyok tartalmat képez6 adattételek szamat folyamatosan ellenérizni kell.
Az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

Kozvetlen adathozzaférés kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell.

Pontosan meg kell hatarozni (munkakéronként, ill. személyenként) az egyes adatokhoz vald
hozzaférést.



20. AZ ADATKEZELES MANUALISAN KEZELT ADATAI

20.1. A manualisan kezelést személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

o Azirattdri kezelésbe vett iratokat jél zarhato, szekrényben kell elhelyezni.
o Afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes lgyintéz6k férhetnek hozza.

e A manualis kezelésl iratok archivalasat rendszeres id6kdzonként el kell végezni, és a
meghatdrozott adatkezelési hataridé elteltével haladéktalanul meg kell semmisiteni.

21. MUNKAVALLALOVAL SZEMBENI ADATBIZTONSAGI KOTELEZETTSEGEK

21.1. Aki a személyes adat és az Uzleti titkot képez6 adat megismerésére jogosult:

o koteles a személyes adatok és Uzleti titok védelmére vonatkozo rendelkezéseket, valamint a
jelen Szabdlyzatban meghatdarozott el6irasokat megismerni, valamint ezen elGirdsokat
alkalmazni;

e atudomadsdra jutott személyes adatot és lzleti titkot az érvényességi idén belil illetéktelen
személynek at nem adhatja, illetve nem hozhatja illetéktelen tudomdsara vagy nyilvanossagra
(titoktartasi kotelezettség);

e koteles a hozzaférési jog megsziinésekor — ideértve a munkaviszony megszilinésének eseteit is
— az lzleti titokka mingsitett adatot és személyes adatot tartalmazdé minden nala l1évé
adathordozot az Adatkezel6nél mint az adattal rendelkez8 jogosultnak, illetve Adatkezel6nek
haladéktalanul atadni.

21.2. Személyhez fliz6d6 jogokat sért [Ptk. 2:46. §], aki Uzleti titok birtokaba jut, és azt jogosulatlanul
nyilvdnossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

21.3. Uzleti titok tisztességtelen mddon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az (izleti titkot a
jogosult hozzajarulasa nélkiil, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megel6z6en — bizalmi
viszonyban (igy kiiléndsen a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyulod egyéb jogviszony) vagy lzleti
kapcsolatban allé személy kbzremiikodésével szerezték meg [1996. évi LVII. tv. A tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmaral].

21.4. Az Adatkezel6 valamennyi munkavallaldja munkavégzése soran koteles sajat szakteriletén jelen
Szabdlyzat rendelkezéseinek, elGirasainak érvényt szerezni.

22. AZ ADATBIZTONSAGGAL KAPCSOLATOS TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

22.1. Az Adatkezel6 telephelyén munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban Iév6 személyek kotelesek
jelen Szabdlyzat, tovdbba a hatdlyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott



személyes adatokat és (izleti titkokat id6beli korlatozas nélkiil meg6rizni. A munkavallalék kizarélag a
munkakori leirdsban meghatarozott feladatkorikon belil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E
titoktartds nem terjed ki a kdzérdek(i adatok nyilvanossagara és a kozérdekbél nyilvanos adatra
vonatkozo, kilon torvényben meghatdrozott adatszolgaltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre.

22.2. Az adatbiztonsag személyi feltételeinek kialakitasa tekintetében a cég minden tagjat, aki
feladatai ellatasa soran személyes adatot vagy (zleti titkot kezel, megfelel6 felkészitésben, oktatasban
kell részesiteni.

22.3. Minden személyes adatot, lizleti titkot tartalmazd rendszerhez vald hozzaférésre feljogositott
munkavallalé koteles titoktartasi kdtelezettség vallalast tenni. A kotelezettség vallaldsban nyilatkozni
kell arrél, hogy a munkavallalé jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat rendelkezéseit
megismerte, azokat magdra nézve kotelez6ként elismeri, a szlikséges titokvédelmi ismereteket
elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az lizleti titok megsértésének
mind blintet6jogi, mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztdban van.

IV. A JOGELLENES ADATKEZELES KOVETKEZMENYEI

23.1. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem esetén felszdlithatja az adatkezelSt a jogsérelem orvoslasara a sziikséges
intézkedések megjelolésével. Amennyiben a jogsérelem orvosldsdra a felszdlitas alapjan nem keriilt
sor, a Hatdsag jelentést készithet és adatvédelmi hatdsdgi eljarast indithat. A Hatdsag jelentése
birésag vagy mds hatdsag el6tt nem tdmadhatd meg. Az adatvédelmi hatdsagi eljarasban hozott
hatdrozataban a Hatdsag elrendelheti a személyes adatok helyesbitését, zarolasat, torlését,
megsemmisitését, megtilthatja az adatok jogellenes kezelését, feldolgozasat, kilféldre torténd
tovabbitasat vagy atadasat, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat. A Hatdsag a hatarozatat az
Adatkezel§ azonosité adataival egyiitt nyilvanossagra hozhatja. Ha a Hatdsag eljarasa soran fegyelmi
vétség, szabalysértés vagy blincselekmény elkévetésének alapos gyanujat észleli, fegyelmi,
szabdlysértési vagy biintetd eljarast koteles kezdeményezni.

23.2. A birésag eljarasa a Ptk. 2:51. § [A személyiségi jogok megsértésének szankcidi] (1) bekezdése
alapjan az érintett fél a fentieken feliil a kovetkezé igényeket is tdmaszthatja:

e ajogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;
e ajogsértés abbahagyasat és a jogsérté eltiltasat a tovabbi jogsértéstdl;

e azt, hogy a jogsértd adjon megfelel6 elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén
megfelel6 nyilvanossagot;

e asérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot helyreallitasat és a
jogsértéssel elSallitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltatol valé megfosztasat;

e azt, hogy a jogsért6 vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni el6nyt engedje at javara a
jogalap nélkili gazdagodas szabalyai szerint. A sérelemdij személyiségi jog megsértésével
okozott nem vagyoni sérelem miatt kdvetelhetd a kartéritési felelGsség szabalyai szerint. A
sérelemdij megadllapitasahoz csak a jogsértés tényét kell bizonyitani, egyéb hatranyt nem. Ptk.
2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogdban megsértenek, sérelemdijat kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.



(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilondsen a sérelemdijra kdteles személy
meghatarozasdra és a kimentés mddjara — a kartéritési felel6sség szabalyait kell alkalmazni, azzal,
hogy a sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén kivil tovabbi hatrany bekdvetkeztének
bizonyitdsa nem sziikséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birdsag az eset kortilményeire — kiilonosen a jogsértés sulyara, ismétléds
jellegére, a felréhatdsdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére gyakorolt hatasara —
tekintettel, egy 6sszegben hatdrozza meg. A személyiségi jogok megsértése esetén a jogsért6tél
kartérités kovetelhetd.

A Ptk. 2:53. § [Kartéritési felel6sség] Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredben kart szenved, a
jogellenesen okozott kdrokért valo felelGsség szabalyai szerint kovetelheti a jogsért6t6l kardnak
megtéritését.

23.3. A biintet6eljards az egyéni felelGsségre vonast célozza, tehat a szabdlyokat megsérté munkatars,
illetve a vezet6 keriil kdzvetlenl felelGsségre vonasra.

(1) Aki a személyes adatok védelmérél vagy kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések megszegésével
haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva

e jogosulatlanul vagy a céltél eltéréen személyes adatot kezel, vagy

e az adatok biztonsagat szolgdld intézkedést elmulasztja, vétség miatt egy évig terjed6
szabadsagvesztéssel biintetendd.

(2) Az (1) bekezdés szerint blintetend6 az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szold
torvényi rendelkezések megszegésével az érintett tajékoztatasara vonatkozo kotelezettségének nem
tesz eleget, és ezzel mas vagy mdsok érdekeit jelentésen sérti.

(3) A biintetés két évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést kilonleges
személyes adatra kovetik el.

(4) A biintetés buintett miatt harom évig terjedé szabadsagvesztés, ha személyes adattal visszaélést
hivatalos személyként vagy kdzmegbizatas felhasznalasdval kovetik el.

23.4. A Munka Toérvénykonyve rendelkezései alapjan a munkaltato a Szabalyzat és az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyok be nem tartasat akar rendkivili felmonddssal is szankcionalhatja, illetve a
vétkesség fliggvényében a bekdvetkezett teljes kar megfizetésére is igényt tarthat.

Budapest, 2018. majus 30.



